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Codi lloc: no emplenar

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Lloc COORDINADOR/A DEL WEB
Servei Biblioteca, edicions i continguts (BIBEC)
Seccio (si sescan) Unitat de sistemes d’informaci6
Categoria L2-k

Perfil professional 3 - Técnic

Idiomes requerits (V | Nivell exigit (B2 0 C1) |
Titulacio requerida (7

(*) Només en cas que sigui completament imprescindible per ocupar aquest lloc de treball

DESCRIPCIO FUNCIONAL

Missio
(Per a que existeix aquest lloc en lU'organitzaci6?)

Gestionar, desenvolupar i millorar el lloc web de la UdG, des de la fase de creaci6 i estructuraci6 del
site fins a la gesti6 i programacié del mateix perqué pugui suportar tant el disseny com els continguts
que el nodriran, garantint la qualitat de les pagines web i altres productes propis dels seu ambit d’acord
amb els criteris comunicatius i técnics fixats.

Funcions
(Responsabilitats basiques del lloc de treball)

1. Executar aquells objectius, politiques i procediments que la Universitat de Girona hagi definit
en relaci6 a la web institucional.

2. Coordinar les funcions de serveis de suport de la web, i els aspectes de produccid i
manteniment.

3. Dissenyar I'arquitectura de la web de la Universitat.

4. Dissenyar i mantenir espais en la web, d’acord amb les eines tecnologiques homologades i les
directrius de imatge corporativa i politica de comunicacid, per facilitar 'accés i les consultes
aixi com projectar una imatge compacta, coherent i clara.

5. Proporcionar i mantenir recursos i eines per al desenvolupament de la web.

6. Aplicar politiques actives per tal de vetllar per 'accessibilitat i pel multilingiiisme del web.
7. Coordinaci6 de la gesti6 de la plataforma web de Jornades i Congressos.

8. Altres funcions que li siguin assignades dins del seu ambit.

Aprovada en la Comissi6 de Comunitat Universitaria, del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/24, de 11 de juliol de 2024
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Competencies
(maxim 6)

Competéncies transversals Competeéncies especifiques
Orientaci6 a la qualitat i a 'usuari 3. Instruments, eines i maquinaria
Competéncia digital 3. Rigor i métode
Treball en equip 3. Analisi de problemes i presa de decisions

3. Gesti6 del canvi
Compromis amb la instituci6 Orientaci6 a resultats
Técniques de comunicacio

OBSERVACIONS

(qualsevol tipus d’observacio que cal tenir en compte i sigui imprescindible per ocupar el lloc descrit)

Aprovada en la Comissi6 de Comunitat Universitaria, del Consell Social, en la sessi6 ordinaria nim. 6/24, de 11 de juliol de 2024



